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Power Automate
Tu Asistente Digital Personal

Desencadenador  power Automate Acciones
actda.

Cuando llega ..lo clasificay
un CV... notifica al instante.

Automatiza tareas repetitivas entre tus aplicaciones. Opera en la nube,
de manera invisible y escalable, activindose por eventos digitales.




Caso guiado: Solicitud de permiso laboral con aprobaciony notificacié‘

En el drea de RRHH, las solicitudes de permiso laboral suelen gestionarse de forma
desordenada: algunos colaboradores las envian por mensaje, otros por correo y otros
verbalmente, lo que provoca atrasos, pérdida de informacién y poca trazabilidad sobre quién
solicitd, quién aprobd y en qué fecha se dio respuesta. Ademas, cuando el jefe inmediato
dprueba o rechaza la solicitud, muchas veces RRHH no se entera a tiempo y el colaborador
queda sin una confirmacioén clara, generando confusidon, seguimiento manual y riesgo de
errores en el control interno.

Microsoft Forms - Excel— Approvals - Condition - Microsoft Teams - Outlook

Insumos hecesdarios e | tabla en Excel con columnas:
e 1 formulario de Microsoft Forms con: 0 l}lombre
o Nombre o Aread
o Areo o Fecha del permiso
o Fecha del permiso ° Motivo

' o Motivo o Estado
o Fecha de respuesta

o Aprobado por



I Clase Practica

Practica 1: Solicitud de constancia laboral

El colaborador llena un Forms solicitando una constancia laboral. El flujo envia
una aprobacion simple al encargado de RRHH por Teams y, cuando este
responde, se notifica al colaborador si su solicitud fue aprobada o rechazada.

Practica 2: Registro de capacitacion interna

Un colaborador llena un Forms para inscribirse a una capacitacion interna. El
flujo guarda el registro, notifica al equipo de RRHH en Teams y envia un
mensaje de confirmacion al participante indicando que su inscripcion fue
recibida.




La Hoja de Ruta hacia el Valor: Un viaje en 5 etapas

[ Shge ""':7'
" 5.Evaluacionde
2 Impactoy
'4. Consolidacién .. Actualizacion
- = 2
.. ¢ Integracion 4 Medir el valor real y
) —rrey planificar el futuro
Hacer que la |A sea parte
= I"’g_ Escalamiento de tu ADN operativo
7 . .. Gradual , A
< Impler_‘n_entuclnn Expandir lo que
, Inicial # funciona a mads Greas
I s

Lanzar pilotos y lograr
victorids rapidas

)

1. Diagnésticoy
_ Sensibilizacién
e = J

Entender donde estas y
a dénde quieres ir

L

- 14~

Academy



Como elegir tus batallas: Matriz de Priorizacion.

Alio 7RSS R m@@

**Acciones Rapidasy
de Alto Impacto:
iEMPIEZA AQUI!**

Valor Generado

Baja Prioridad
(&

Baja Factibilidad Alta

Bajo
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Navegar con brajula: La importancia de la Gobernanza.

Una gobernanza sélida no frena la innovacion, la canaliza de forma segura y eficiente.
Permite experimentar sin temor a un colapso reputacional.

Equidad e Inclusion

Privacidad y
Seguridad

Transparenciay
Explicabilidad

/

Responsabilidad y - 14~
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Los riesgos que ho puedes ighorar.

Sesgos Algoritmicos

La IA puede amplificar desigualdades si se entrena con
datos histéricos sesgados. (Ej: en procesos de contratacion).

La “Caja Negra”

Obtener un resultado sin entender el proceso. Dificulta la
justificacion de decisiones y la auditoria.

Privacidad y Seguridad

El uso de grandes volumenes de datos sensibles expone a la
organizacion a violaciones de privacidad y ciberataques.
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Tu primer paso empieza maiana:
Un plan de accion.

B o

__—-—--_""‘_:——_‘_

h;\ T 0 H . - o -
| ptimizacion: Ajusta y mejora
‘J 6 continuamente con base en las

meétricas.
‘: Escalado: Extiende |a solucion a
M otras areas tras validar resultados.
- Formacion: Dedica tiempo para
,L{‘} 4 entrenar a tu equipo.
{\ B 3 Piloto: Prueba en un area pequena y mide.

i\
L >' [ 2 Seleccion: Elige 1-2 herramientas para tu
e principal ‘pain point'.

e S vy ] Diagnéstico: Mapea tus procesos manuales criticos.
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El Futuro es Humano, Potenciado por IA.

Menos Tiempo en
Tareas Manuales

Mayor Impacto
en el Negocio

Mas Tiempo para
la Estrategia

Mejor Experiencia
del Empleado
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EVALUA LA SESION
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For Your Attention

Marion Vendahnha

@marlonvendana Business Consultant & +505 82705041
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